
 

Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт)       станица Курская 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _Кононова Марина Николаевна 

Наставник (ФИО, должность) _                 Огадзе Лиана Владимировна 

Наставляемый (ФИО, должность                 Яковлева Виктория Олеговна 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой 

технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование)        

молодой педагог, только пришедший в профессию 

 

№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Методическая 

неподготовленность 

Тестирование педагога Традиционная 

форма: учитель-

учитель 

4 года Круглые столы по 

вопросам 

преподавания.  

https://t.me/shkola2

_26 

2  Недостаточное 

владение приёмами и 

методами обучения 

Посещение уроков 

педагога 

  *Открытые уроки 

опытных педагогов. 

*Индивидуальный 

график посещения 

уроков 

 

 

 

 

 



Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт)       станица Курская 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _Кононова Марина Николаевна 

Наставник (ФИО, должность) _                 Полещук Светлана Ввикторовна 

Наставляемый (ФИО, должность                 Скоробогатова Алёна Андреевна 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой 

технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование)        

молодой педагог, только пришедший в профессию 

 

№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Методическая 

неподготовленность 

Тестирование педагога Традиционная 

форма: учитель-

учитель 

4года Круглые столы по 

вопросам 

преподавания.  

https://t.me/shkola2

_26 

2  Недостаточное 

владение приёмами и 

методами обучения 

Посещение уроков 

педагога 

  *Открытые уроки 

опытных педагогов. 

*Индивидуальный 

график посещения 

уроков 

 

 

 

 
 

 



Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт)       станица Курская 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _Кононова Марина Николаевна 

 
Наставник (ФИО, должность) _                 Данилова Юлия Адамовна 

Наставляемый (ФИО, должность                 Ежова Татьяна Александров 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой 

технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование)        

новый педагог в коллективе 

 

№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Методическая 

неподготовленность 

Тестирование педагога Ситуационное 1 год Круглые столы по 

вопросам 

преподавания.  

 

2  Недостаточное 

владение приёмами и 

методами обучения 

Посещение уроков 

педагога 

  *Открытые уроки 

опытных педагогов. 

*Индивидуальный 

график посещения 

уроков 

 

 

 
                                
 


