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Рабочая программд воспитаЕия обучающихся на уровне начального общего
образования МКОУ (СОШ J!! 2)

пояснительная записка

Рабочм программа воспитаяия ООП НОО МКОУ кСОШ Ns 2> (лалее -
программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей прогрil},tмы

воспитания дJUI общеобразовательных оргш{изаций. Данная программа основывается

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего

образования, соотносится с рабочими прогрzll4мами воспитания для образовательных

организаций дошкольного и среднего профессиона.льного образования,
Программа разработана с учетом Федера.льного закона от 29, l2,20 l2 ЛЪ 273 ФЗ (об

образовании-в Российской Федерации), Стратегии развития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от

29.05.2015 Nэ 99Ь-р) и fIлана мероприятий по ее реа,rизации в 202lJ025 гг. (Распоряжение

Правительства РосЬийской Федерации от l2.1 l ,2020 М 2945-р), Стратегии национальной 
лл

бЁзопасности Российской Федерiции (Указ Презилента Российской Федерации от 02,0'7 ,2021

Ne 400), федерал"ru,* ,о"удчр"iuенных образовательньж стандартов (далее - ФГо9) 
_.

nu"-onoio оЬщего образЬвания (Приказ Йинпросвещения России от з I .05.202 l N, 286),

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от З l ,05,202l Ne 2Е7),

среднего обцего образования (Приказ Минобрнауки России от 17,05,20l2 Nч 413),

Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности в МКОУ <СОШ JФ 2>;

разработана с участием коллегиальньтх органов управления МКоУ кСоШ J'.lЪ

2>, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена
педагогическим советом школы;

реаJIизуется в единстве урочпоЙ и внеурочной деятельности, осуществляемой
'"o"r"iaoo 

с семьей и другими участниками образовательных отношений,

социальными институтами воспиташия;

предусматривает приобщение обучшощихся к российским традиционным

духовным ценностям, включм цонности своей этнической группы, правилаN{

и Еормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских
базовых конституционных норм и ценностейi
предусматривает историческОе просвещеЕие, формирование российской
кульryрноЙ и гражданскоЙ идентичности обучающихся,

Программа воспитания вкJIючает три раздела: целевой, содержательный,

организационньй.

В соответствии с особенностями МКоУ кСоШ Ns 2> внесены изменения в

содержательный и организационный разделы прогр,ммы воспитания, Изменения

связаны с особеняостями организационно-правовой формы, контингентом

об}чающихся и их родителей (законных представителей), направленностью

обiазо"ател"rой программы, у,*rтывающей этнокультурные интересы, особые

образовательные потребности обучающихся.



1. Ще-певой раздел

l .1. Содержание воспитания обучающихся в МКоУ (сош }lЪ 2> определяется

содержанием российских базовых (гражданских, национaшьных) норм и ценностей,

которые зчlкрепленЫ в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы

определяют иЕВариztнтЕое содержание воспитания обучающихся, Вариативный

компонеЕт содержания воспитaшия обучающихся включает духовно-нравственные

ценности культуры, традиционных религий народов России,

1 .2. ВоспитатеЛьЕчUI деятельнОсть в МКоУ <СоШ Np 2> планируется и осуществляется

в соответствии с приоритетzlми государственной политики в сфере воспитания,

приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные

!!*our"r" ц"ппосЙ, обладающей актуа:lьньпли знаниями и умениями, способной

pb-rao"uru свой потенцим в условиях совремеЕного обцества, готовой к мирному

созиданию и заците Родияы.

1.3. Щель воспитания обуrаlощихся в МКоУ <СоШ Jф 2>:

. Развитие личности, создание условий дrrя самоопределения и социализации на

основе социокультурных, духовно-нравственньж ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

общества и государства;
. формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества,

закону и правопорядку, человеку туда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношеЕия к культурному наследию и традициям

многонациоt{мьного народа Российiкой Ф"д"рuц,", природе и окружаюшей

среде.

1.4. Задачи воспитания обr{ающихся в мкоУ <СоШ Nq 2>:

. УСВОеНИе обl^rающимисЯ знаний норм, духовно-нравственньтх ценностей,

традиций, которые выработа,lIо российское общество (социа,гlьно значимых

знаний);
. формирование и развитие личностньD( отношений к этим Hopмill,l, цеяностям,

iрчдrцr", (их освоение, принятие);
. пlиобретение соответствуощего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опьlта поведения, общения, межличЕостных социальньш

отношений, примеЕеЕия полученных зIlаний;

. достижеНие личностньIх результатов освоеIrия общеобразовательных

программ в соответствии с ФГОС НОО,

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ

включают:

. осозЕание российской граждаЕской идснтичности;

. сформированность цеltностей самостоя,гельности и инициативы;

. .оaоuпоЪr" обучающихся к саморазвптиlо, самостоятельяости и личЕостному

самоопределениюi
. на,lичие мотивации к целенiшр,tвлеЕной социмьно значимой деятельности;

. сфорN{ированность внутренней позиции личЕости как особого ценЕостного

oinoa"""" к себе, окружающим людям и жизни в целом,



1.6. Воспитательнац деятельность в образовательной организации плirнируется и

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с

учетом принципов воспитания: ryманистической ваправленности воспитания,

совместной деятельности Детей и взрослых, сJIедовzlния Еравственному примеру,

безопасноЙ жизнедеятельности, ицкJlюзивности, возрастосообразности,

1.7. Программа воспитЕшия реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в

соответствии с ФГоС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том

числе в части:

1) гражданского воопитzlния, способствующего формироваrrию российской
гражданской идентичности, ]Iринадлежности к общности граждан Российской

Федaрчцrr, к народУ России как исТочнику власти в Российском государстве и

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и

оь"зuппоar"' гражданина России, правовой и политической культуры;

2) патриотического воспитаIlия, основанЕого lIa воспитании любви к родному краю,

родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического

просвещения, формирования российского национального исторического созн,шия,

российской культурной идентичности;

3) луховно-вравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры

нар;дов России, традиционных Религий народов России, формирования традиционньrх

роъсийских семейных ценностей; восlrитания l{естности, доброты, милосердия,

aпр*"дп"uо"rr, дружелюбия и взаимопомощи, уважеЕия к старшим, к пzlмяти

предков;

4) эстетическоГо воспитания. способствующего формированию эстетической кульryры

,u o"no"" ро"""йских традиционньIх духовных ценностей, приобщения к лучшим

образчам отечественного и мирового искусства;

5) физическогО воспитаниJI. ориентированНого на формирОвание культуры зцоровоIо

образа жизни и эмоционzlльного благополучия - развитие физических способяостей с

уrьrоп,r uоarо*ностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в

природной и социа,T ьной сре.це, чрезвьтчайЕых ситуациях;

6) трулового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трумщимся,

pb.yn"r-uп,r трула (своего и Jlругих людей), ориентации на трудоl}уlо деятельность,

nonуr"rra npo6""""", личностное самовыражение в продуктивном, нравственно

досiойном труле в российском обществе, досlижение выдающихся результатов в

профессионtt тьной деятельн<rсти;

7) экологического воспитания, способствующсго формированию экологической

культуры, оlветственного, бсрежного отношеllия к природе, окружаrощей среде яа

оЬноЙроссrйских традициоI{ньп духовньгх ценностей, навыков охраны, защиты!

восстановлеllия природы, ок11ужаlощей среды;

8) ченности научного познания, ориентированlIого на воспитание стремления к

nban*ra себя и других людей, природы и обtItества, к поJlучениIо знаний,

качествеItЕого образования с учетом личностных интересов и общественных

потребностей.



l .8. Щелевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностньIм результатzм освоения обучающимися ООП НОО

устмовлены ФГОС НОО.

на основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитztнии, развитии лиtшости обучающихся, Еа достижение которьж

должна бьпь направлена деятельность педzгогиqеского коллектива для выполнения

требований ФГОС НОО.

2. .Щуховно-правственIlое воспитiшие:

целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитания обучаощихся на основе российских базовых (гражданских,

копституциояальных) ценпостей, обеспечивают единство воспиташия, воспитательного

пространства.

I-{елевые ориентиры результатов воспитания на уровне начшrьного общего

образования.

l. Гражданско-патриомческое воспитание:

. знающиЙ и любящиЙ свою малую родину, своЙ краЙ, имеющиЙ представление

о Родине - России, ее территории, расположении;
. сознающий принадлежность к своему Еароду и к общности граждаЕ России,

проявляющий увzDкение к своемУ и другим Еарод,l},t;

. ПонимчrюпIий свою сопричастность к прошлому, настояцему и булущему

родI{ого края, своей Родины - России, Российского государства;

. по"пrаоuцпй значение гражданских символов (государственная символика

россии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников

Отечества, проявляющий к нпм ув,Dкение;
. имеющий первоначilльные представления о правах и ответственности

человека в обществе, гражданских правах и обязаняостях;

. принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной оргавизации, в

доступной по возрасту социмьно значимой деятельности,

уважающий духовно-нрrrвственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознаюший цеЕность каждой человеческой жизни, признаrощий

индивидуzrльность и достоинство каждого человека;

доброжелательЕый, проявляющий сопереживание, готовность окавывать

.rо"ощu, r"rрu*чющrй неприятие поведения, причиняющего физический и

моральный вред другим людям. уважающий старшихi

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным

HopMaIt{, осознающий ответственность за свои поступки;

владеющий IIредставлениями о многообразии языкового и культурного

npo"rpu""ruu России, имеющий первоначальныо навыки обшения с людьми

разньв народов, вероисповеданий;
сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтениIо,

3. Эстетическое воспитание

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,

искусстве, творчестве людеи;
.'l



проявляющий интерес и увФкепие к отечественной и мировой
художественной кульryре;
проявляющий сIремление к самовыражению в разньж видах художественной
деятельности, искусстве.

4. Физическое воспитание, формированис культуры здоровья и эмоционмьного
благополучия:

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного д'rя себя и других людей образа жизни, в
том числе в информационной среде;

владеющий основными нzlвыкаNrи личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,
зzlнятия физкульryрой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую лринадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведепческие особенности с учетом
возраста.

5. Труловое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвlтощий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой
деятельности.

6. Экологическое воспитalние

понимающий ценность природы, зависимость жизЕи людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий.приносящих вред природе, особенно живым существilм;
вьlражающий готовность в своей деятельЕости придерживаться экологических
Еорм.

7. I_{eHHocTb нау{ного познания:

вьlражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в цознаЕии, интерес и увrDкение к научньIм знаЕиям,
науке;

обладающий первоначальными представлениями о природньD( и социzlJьньгх
объектах, многообразии объектов и явлений природы, Ьвязи живой и неживой
природы, о науке, научном зпalнии;
имеющий первоначмьные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опьпа в естественно-на)лной и ryманитарной областях знания.

2. Содержательный раздел

2.1. Уклад образовательпой организации

в данном разделе раскрыв.lются основные особенности уклада Мкоу ксош j\ъ 2>
Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует кJтючевые характеристйки,
определяющие особенности воспитательного процесса, Уклад MtiOY ,Ьош лп zu



удерживает ценяости, принципы, нравственную культуру взаимоотяошений, традиции

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия
и средства воспитания, оцФкающие самобытяый облик школы и его репутацию в

окружающем образовательном прострzшстве, социуме.

Хараrсгеристпки уклада, особеппостей условий воспитаяия в МКоУ (Сош N9 2)

основой уклада школьЕой жизни является культура отношений субъектов

воспитаЕия. тесно связаннzuI со всеми остаJIьными слагаемыми уклада. Культура

отношений способствует построеIiию <Понимшощего Миро между всеми школьными

поколениями, создает ситуацию успеха, как для педzгогов, так и воспитанников,

определяет интеллигентский духшколы и рождает духовное родство всех субъекгов

воспитмия.
Школа начинает свою историю с 1976 года.

в мкоУ СоШ Ns 2 по Ъостоянию на 0t.09.2022г. обучается 910 школьников (40

кJIассов-комплекгов), около 35Уо об1^lающихся из многодетньж и малообеспеченных

семей. Обучение ведется в 2 смены. Педагогический коллектив школы насчитывает 54

человека, средний возраст педчгомческого коллектива 48 лет,

высшим органом государственно-общественного управления школой является

управляюший Совет. Takltte функuионируют выборные коллегиальные органы

ynpu"n"rrn"' общешкольный родительский комитеъ Совет старшеклассников,

k особьтм условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести:

школьный историко-краеведческий музей, школьная гщета (Ровесник>, спортивный

клуб колимпиец>>. отряда юид , летний оздоровительный лагерь дневного

прЪбывания детей <,Щружный>, волонтерский отряд к.Щоброе сердце),

воспитательная деятельнос,tь школы осуцествляется в социztльном партнерстве с

мук <межпоселенческий районный,щом кульryрьu, Мук <межпоселенческий

районный кинотеатр Восток>, Мук Межпоселенческбl центрчшьнzrя раионная

библиотека, райоIrнм детскм библиотека, музей истории и краеведения Курского

*упrчrп-u"Ъ.о раЙона,Советом ветеранов Курского района, Состав обучающихся

школы неоднородеЕ и различается:

- по учебным возможностям. которые зависят от общего развития ребенка_и его уровня

.rод.Ьrоu*, к обучению в школе. й,"о"" обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются

инкJIюзивно в общеобразоваr ельных классах, а также в отдельных классах по

програN{мiм индивидуarльной Еаправленности;

- по социальЕому статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с

девиантньlм поведением, есть дети, состоящие на различных вид€lх учета,

- по национаJlЬной принадлеlкности, которirя определяется многонациональностью

lкителей микрорайона школы.

ИсточникамИ положительноl о влияния на детей прежде всего явJ]яются педагоги

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем

свидетельствует позитивнм линамика результатов деятельности по качеству

обеспечиваемого образовalния. Команда администации имеет достаточно большой

управленческий опьtт и квалIrфикацию. Педагоги школы - специалисты с

продуктивньIМ опытоМ педагогической практики и молодые педагоги с достаточно

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы, В

педагогической команде имеIотся ква,,lифицированные специzlлисты, необходимые для

сопровождения всех категорrtй обучающихся в школе,



Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,
компьютерные игры, а также отдельные родители с ЕизкиN{ воспитательным ресурсом,
неспособные грамотно управлять развитием своего ребепка.

Щель МКОУ (сош }l! 2r> в самосозяапии педагогпческого коллектпва:
воспитание высоконрiвственных, творческих, компетентньD( грzDкдан России,
принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за
настоящее и будущее своей с,граны, укорененных в духовных и кульryрньrх традициях
многонационального Еарода России.

В нашей школе есть традицпи: линейка, посвященная lrrю знаяий и Последнему
звонку, день самоуправления в честь Дня гмтеля, новогодние огоньки, посвящение в
защитники Отечества, кширокая масленица), мероприятия ко Дню Победы. основные
традиции воспитания в МКОУ <СОШ Ns 2):

стержнем годового цикJIа воспитательной работы школы являются основные
школьные дела, через которые осуществJиется интеграция воспитательньD(
усилий пелагогических работников;
важной чертой каждого кJ]ючевого дела и большинства используемых дJUI
воспитания д)угих совместных дел педагогических работников и
обучающихся явJUIется коллективная разработка, *onn"*ar""o" планирование,
коллективное проведение и коллективньй анализ их резуJътатов;

в школе создаются такие условия, при которьrх по мере взросления
обучающегося увелиrIивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до организатора);

в проведении общешкольньн дел отсутствует соревновательность между
классatjilи, поощряется конструктивное межвозрастное взммодействие
обучающихся, а также их социilльнм активность;

педагогические работники школы ориентируются на формирование
коллективов в рамках школьньD( классов, кружков, студий, секций и иных
детских объединений, на установление в них доброжелат9льных и
товарищеских взаимоотъошений ;

ключевоЙ фигурой воспитания в школе является классньЙ руководитель,
реализующий по отЕошению к обучающимся защитную, личностно
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении
конфликтов) функции.

Значимые для воспитапия всероссийскце проекты и программы, в которых МКОУкСОШ JrlЪ 2> принимает участие:

1. РДДМ к.Щвижение первых).
2. Школьный музей.

Нормы этикетд обучающихся:

] . Соблюдай график посещений, приходи минут за 10-15, не опаздывай к начму
занятий. Если опоздал - вежливо извинись, спроси разрешеция ),чителя войти
в класс и пройти к своему рабочему месту.

]. !сегда приветствуй учителя, однокJIассников, друзей и работников школы.
3. СледИ за внешниМ видом: твоЯ одех(да должЕа быть чистой и удобной,прическа - опрятной.
4, Имей при себе сменную обувь, Верхнюю одежду оставляй в раздевалке,

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все необхоДимое для занятий лриготовь зармее - тетради, учебники,

письменные и чертежные принадлежности.



6. ,Щержи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты,
7. На уроке веди себя тихо, не рiц}говаривай, не ходи по классу без разрешения

Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.

8. Если в кJIасс вошел пед;гог - нужяо встать в зIIак приветствия.
9. Не перебивай учите:rя и однокJIассника. Говори, только когда тебя

спрашивают, Если хочешь что-то спросить, подними руку.
l0.отве.rаЙ на поставленнЫе вопросы УtМтеля внятно, громко, уверенно. Во

время обучениЯ будь внимательяым, слушай, д}ъ{ай, старайся.

11.на перемене не нужво бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других

}лlеников.
12.Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты

недопустимы.
13.Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его,

14.Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы,

15.помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших

2.2. Вtlдьцформы и содержание воспитдтельной деятельности

виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе
запланироваItы и представлеI{ы по модуJIям. В модуле описаны виды, формы и

содержtшие воспитательной работы в рамках определенного нашравления деятельности

в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми

условиями, средствами, возможностями воспитания,

Воспитательная работа МКОУ <СоШ Ns 2> представлеяа в р,мках основньгх

(инвариантньп<) модулей: <Урочная деятельность), <<Ключевые общешкольные дела)

, кКлассное руководство), , <Внеурочная деятельЕость)), <Внешкольные мероприятия),

кПредметно-пространственная среда>, кРабота с родителями)), <Самоуправление>,

<Профилакти*а , 6".orru"r,o.r"n, пСоцr-"rо" партнерство), <Профориентация>, А

также в pzl},IKax дополнителыIого (вариативного) модуля <Школьный музей>, Модули

описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной

системе МКоУ кСоШ J,.lЪ 2>,

Модуль <<Урочная деятельность>

реализация педагогическими работниками воспитательного

потенцидIа урока предполагiiет след},юцее:

- установление довери tельньD( отношений между учителем и обучающимися,

способствующИх позитивноМу восприятию обучшощимися требований и просьб

учителя, привлечению их внllмания к обсуждаемой на уроке информации, активизации

их познавательнойдеятельности ;

- побуждение обучающихся собrподать на уроке общепринятые нормы поведения,

np*rnu общения со старшими (учителямЙ1 и сверстниками (обучающимися),

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

- привлечение вЕиманиЯ обl,чающихся к ценностномУ аспекту изучаемьIх на уроках

явлений, организация их работы с получаемой на уроке
социаlIьно iначимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработкисвоего к ней отношеЕия;

- использование воспита-] ельньD( возможЕостей содержания учебного

предмета чсрез демонстраllию обучающимся примеров ответственного,

гражданского поведения, пI)оявления человеко,rrюбия и добросердечности,

через подбор соответств).юl цих текстов для чтения,

задач дJIя решения, проблемrrых ситуаций для обсуждения в кJIассе;

- применение на уроке интерактивньIх фор, работы с обу_чающимися:

интеллектуа.Iьных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обгrающихся;



групповоЙ работы или работы в парах, которые учат обучающихся командЕоЙ работе и
взаимодействию с другими об}^{ающимися;
- оргЕlнизацияличностно-ориентированного обучения,что позвоJlяет г]итслю создать
условия дJIя проявления познalвательной активности rlащIIхся, снятия уровня
тевожности и нацряженности в обучении;
- использовzu{ие в образовательном процессе технологий, IIозвоJIяюпшх учителям
школы реализовывать воспитательный потенциалурока:. Технология обr{ения в сотрудничестве

. Технология проблемного обучения

. Технология проектного обученшl
о Технологияисследовательскойлеятельности
. игровые технологии
о Технология развития критического мышлеЕия
о Технологии рalзвития смыслового чтения
о Информационно-коммуникационныетехнологии
. ТехнологиякПортфолио>

именно эти технологии способны обеспечитытие 

ребенка;
сотрудничество в обучении;
эффективное использование учебного времени,
связь обучения с жизнью;

формирование ответственности за
собственный выбор и резу

*",rr**"r" 
"1:YJi"":ffi: 

ИНФОРМаЦИ ОННОй

Модуrr" <Впеурочная деятельность>

Реа,rизация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в цеJUIх
обеспечения индивидуальньD( потребностей оЬучающихся осуществляется в рамкахвыбранных ими курсов, занятий:

.I\! Направление внеурочной
деятельности

наименование
курса внеурочной
деятельности

Класс кол-во часов

1а 1ч. в нед.
16 1ч. в нед.
1в lч. в нед.
1г lч. в нед.
2а 1ч. в нед.
26 lч. в нед.
zB 1ч. в нед.
2r 1ч. в пед.
за lч. в нед.
36 1ч. в нед.
3в lч. в нед.
3r 1ч. в нед,
4а lч. в нед.
46 1ч. в нед.
4в lч. в нед.

.Щ;rховно-нравственное направление

4r lч. в нед.
J общеинте,тле ктуальное

Разговоры о важном

Группа продленного дня 1а 3.75 ч в



неделю
1б 3,75 ч. в

неделю
З,'75 ч. в
неделю

],в

3,75 ч. в
неделю

1г

36 3,75 ч. в
неделю
3,75 ч. в
неделю

3в

3,75 ч. в
неделю

3r

36 3,75 ч. в
неделю
3,75 ч. в
неделю

4а

46 3,75 ч. в
неделю

4в 3,75 ч. в
неделю
3,75 ч. в
неделю

4l

1ч. в мес.1а
1ч. в мес.16
1ч. в мес.1в
1ч. в мес.1г
lч. в мес.za
1ч. в мес.zб
lч. в мес.2в

2l 1ч. в мес.

lч, в мес.3а
lч. в мес.зб
lч. в мес.3в
1ч. в мес.3r
1ч. в мес.4а
1ч. в мес.4б
1ч. в мес.4в
lч. в мес.4l

Правила дорожного
двюкения.

Общекульryрное

1ч. в мес.1а
1ч. в мес.16
1ч. в мес.1в
1ч. в мес.1r
1ч. в мес.?а
1ч. в мес.26
lч. в мес.2в
1ч. в мес.2r
lч. в мес.3а
1ч. в мес.36
lч. в мес.3в
1ч. в мес.3r
1ч. в мес.4а
lч. в мес.46
1ч. в мес.4в
1ч. в мес.4r

Разговор о правильном
питании



Модуль <<Класспое руководство))

Реа,rизация воспитательного потенциzlла классного руководства как особого вида
педагогической деятельности, направленяой в первую очередь на решение задач
воспитzlния и социализации обучающихся, предусмац)иваст:

планироваЕие и проведение классных часов целевоii воспитательной
тематической направленности;
инициирова{ие и поддержку классными руководитолями г{астия классов в
общешкольньIх делах, мероприятиях, окaвание необходимой помощи
обуrающимся в их подготовке, проведении и анализе;

организацию интересЕых и полезньD( дJUI личностного рщвития обучающихся
coBMecTHbD( дел, позвоJUIющих вовлекать в них обучающихся с разными
потребностями, способностями, давать возможносl.и для самореализации,
устанавливать и укрепJUIть доверительные отношеIlия, стать для них
значимым взросльш, задающим образцы поведения;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеуrебные и внешкольные мероприятия, походы, экскж)сии, праздяованиrI
дней ролс,цения обучающихся, классные вечера;
выраб_отку совместно с об1,.rающимися правил поведепия класса, участие в
выработке таких правил поведения в образователыlой организации;
изучение особенностей личностного ра:}вития обу..rающихся путем
наб,подения за их поведеЕием, в специаJIьно создаваемьtх педагогических
ситуациях, в игр,lх, беседах по нравственным проб;lемам; результатынаблюдения сверяются с результатами бесед с fодитеrrями, учителями, а
также (при необходимости) с педагогом-пar*опо.о";

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взaммоотношений с одноклассн 

"**, in" педагогами,
успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и BNIecTe с их
родителями, с другими обуrающимися класса;
индивидуальЕую работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои уrебные, творческие, спортивные>
личностные достижениJI;

регулярные консультации с у{ителями-предметникiIми, напрzrвленные на
формирование единства требований по 

"опросам 
Вl)спитания и обучения,

предупреждение и (или) разрешение конфликтов мея(ду учителями и
обуrающимися;
проведение педагогических советов для решения koHt<peTHbD( проблем класса,
интеграции воспитательньrх влияний педагогов на обучающихся,
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, лilющих
им_возможность лучше узнавать и понимать обучыощихся, общмсь и
наб.гподм их во внеучебной обстановке, y"u"r"b"ul." в родительских
собраниях класса,

организацию и проведение регулярных родительсюIх собраний,
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их
положении в кJIассе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным
членам семьи в отпошениях с учителями, адмиЕисl.рацией;

создание и организацию работы родительского комитета кIIасса,
участвующего в решении вопросов воспитirния и обучения в кJIассе,
общеобразовательной организации ;

привлечение родителей (законньтх представителей). членов семей
об1,.rающихся к организации и проведению воспитllтельЕьIх дел, мероприятий
в классе и общеобразовательной организации;



проведение в кJIассе праздников, конкурсов, соревнований и других
мероприятий.

Модуль <<Ключевые школьные дела))

реа.ltизация воспитательного потенциала осЕовньгх школьньIх дел предусматривает

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкtшьные, литературные и лр.) мероприятия, связitнЕые с

общероссийскими, регионапьными праздник{lми, пalп{ятными датами, в

которых участвуют все кJIассы;

участие во всероссийских акцил(, посвященньD( значимым событиям в

России, мире;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,

переходом на след}тощий уровень образоваЕия, символизирующие
приобретение новьIх социальньD( статусов в образовательной организации,

обществе;
церемонии ЕагрФкдения (по итогам уlебного периода, года) обучающихся и

педагогов за )частие в жизни образовательной оргшrизации, достижеЕия в

конкурсах, соревнованиях, олимпиадatх, вкJIад в развитие образовательной

организации, своей местности;
социаJIьные проекты в образовательной организации, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучшощимися и педагогическими

работниками, в том числе с участием социальньtх партнеров, комплексы дел

Ьпч.оr"орrr"*ной, экологической, патриотической, трудовой и другой

нiшравленности;
проводимые для жителей Еаселенного пункта и оргашизуемые совместно с

семьями об}^rающихся праздники, фестива"rи, представления в связи с

па}{ятными датами, значимыми событиями для lкителей населенного пункта;

разновозрастЕые сборы, многодневЕые выездные события, вкJIючающие в

себя комплекс коJIлективЕьD( творческих дел гражданской, патриотической,

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных

ролях (счеваристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,

ведущих, декораторов, музыкмьньгr( редакторов, oTBeTcTBeHHbIx за костюмы

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др,), помощь

обуlающимся в освоении навыков подготовки, проведения, аItzlлиза

общешкольньтх дел;
наблюдеЕие за поведецием обучающихся в ситуациях подготовки,

проведения, анализа основньгх школьньIх дел, мероприятий, их отяошениями

aЪбуrлощrr"ся разных возрастов, с педагогическими работниками и

другими взрослыми.

Молуль <<Впешкольные мероприятия)

Реализация воспитательного потенциzIла внешкольньD( мероприятий предусматривает

обrцие внешкольные мероприятия, в том (мсле организуемые совместно с

социальными партнер,ми образовательной организации;

вIIешкольные тематические меропраятия воспитательной наrrравленности,

оргашизуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации

учебньпrл предметаN{, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинЕую гмерею, технопарк, на

пр"дпрr"r"" и др.), организуемые в классах кJIассными руководителями, в

a,t

:,l



том числе совместно с родителями (законньпrли представителями)
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению,
оценке мероприятия;

. литературЕые, исторические, экологические и др}тие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и др., оргitнизуемые педагогическими работниками, в том
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживzвших в
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

. выездные события, включающие в себя комплекс коллективньIх творческих
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

Модуль <<Организация предметцо-просцrанственпой средьD)

Ремизация воспитательного потенциала предметно-простанственной среды
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других
участников образовательньrх отношений по ее созданию, поддержаЕию,
использованию в воспитательном процессе:

оформление внешцего вида здания, фасада, холла при входе в
образовательную оргaнизацию государственной символикой Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования
(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в рд}ные
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;

организациЮ и проведение церемоний поднrгия (спуска) государствеЕного
флага Российской Федерации;
рiвмещение карт России, регионов, муниципЕUъньж образований
(современных и исторических, точньж и стилизованньD(, географических,
природных, культурологических, художественно оформленньD(, в том числе
материмами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых
культурЕых объектов местЕости, региона, России, памятных исторических,
гражданских, народньrх, религиозных мест по!мтаЕия, портретов
вьцающихся государственньIх деятелей России, деятелей культуры, науки,
производства, искусства, BoeHEbIx, героев и защитников Отечества,

изготовление, размещение, обновление художественпьtх изображепий
(символических, живописных, фотографических, интерактивньD( аудио и
видео) природы России, региона, местности, предметов тадиционной
культурЫ и быта, духовной кульryры народов России;

организацию и поддерх(ание в образовательной организации звукового
просц)анства позитивной духовно-нравствеЕной, гражданско-па,триотической
воспитательной напраыIенности (звонки-мелодии, музыка информационные
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательЕом
процессе (мест граждilнского почитания> (в том числе если образовательная
организация Еосит имя вьlцающегося исторического деятеля, ученого, героя,
защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организацииiли
на прилегающей территории для общественно-граждапского почитzlния лиц,
мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников,
памятных досок;

оформление и обновление (мест новостей>, стендов в помещениях (холл
первого этФка, рекреации), содержшцих в досryпной, привлекательной форменовостную информацию позитивного гражданско-патриотического, Духовно-

.'l



нравственного содержания, фотоотчеты об интересньrх событиях,
поздравления педагогов и обучающихся и др.;

. разработку и попуJlяризациюсимволики образовательноЙ оргаяизации
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучшощихся и др.),
используемой как повседневно> TzlK и в торжественные моменты;

. подготовкУ и размещение реryлярно сменяемьIх экспозиций творческих работ
обуlающихся в разньD( предметньн областл(, демонстрирующих их
способности, знalкомящих с работами друг друга;

. поддержание эстетического видаи благоустроЙство всех помещений в

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,

озеленение территории при образовательной организации;
. разработку, оформление, поддержание и использование игровьD( пространств,

спортивЕых и игровых площадок, зон aштивного и тихого отдыха]

. создЕшие и поддер}к.шие в вестибюле или биб,тп,Iотеке стеллажей свободного

книгообмена, на которые обуrаюuцеся, родители, педагоги могут выставлять

для общего использовzшиrl свои книги, брать для чтения другие;
. ДеЯТеЛЬНОСть KJIaccHbD( руководителей и других педагогов вместе с

обучающимися, их родитеJIями по благоустройству, оформлеЕию школьньн

аудиторий, пришкольной территории;
. разраОоiку, Ьборrо"rr"" пространств проведения знаtшмых событий,

прчвдников, церемоний, торжественньж лиЕеек, творческих вечеров

(событийный д,rзайн);
. рЬрабоrку и обновление материалов (стендов, плакатов, инстаплячий и др,),

акцентирующих внимание обучающихся на важных дJUI воспитания

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,

мтуальных вопросах профилактики и безопасности,

Предметно-пространствеЕнм среда строится как м_аксимально доступям дJUI

обу"*щ"""" с особыми образовательными потребностями,

Модуль <<Взаимодействие с родитеJIями (законпымп представителями)>>

РеализациЯ воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законньтми

п редставителями) обlчающихся предусмативает:

. создание и деятельность в образовательной организации, в классах

представительньD( органоВ родительского сообщества (родительского

кЬмитета образоватепьной оргашизации, классов), участвующих в обсуждении

и решении вопросов 
"о"п"ri""" 

и обучения, деятельность представителей

род"r"по"*о.оЪообщества в Управляющем совете образовательной

организации;
. Тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские

собрания по вопросzll\,{ воспитания, взаимоотношений обучающихся и

педiгогов, условий обучения и воспитания;
. роДительСКие дни, в которые родители (законные представители) могут

посещать уроки и внеурочные занятия;
. проведение ,""ur"r""nr* собраний (в том числе по инициативе родителей), на

которых родитеJIи могут получать советы по BoпpoczlN,t воспитания,

консультации психологов, врачей, социальньп< работников, служителей

традиционных российских религий, обмениваться опытом;

. РОДrr"П""П"е фЬрумЫ на официа,,lьном сайте образовательной организации в

информационно-*оrrуп"*Ъц"онной сети Ицтернет, интернет-сообщества,

группы с участием педагогов, Еа которых обсуждаются интересующие

родителей вопросы, согласуется совместнiш деятельность;



привлечение родителей (законньrх представителей) к подготовке и
проведению классных и общешкольньтх мероприятий;
целевое взаимодействие с законными предстaшителями детей-сирот,
оставшихся без попечения родителей, приемньж детей.

Модуль <<Самоуправление>

реализация воспитательного потенцима )ценического самоуправления в
образовательной организации предусматривает:

. организацию и деятельность органов ученического сilN{оуправления (совет
обучаощихся или других), избранньD( обучающимися;

. предстzвление оргаЕами ученического с!t},rоуправления интересов
обучшощихся в процессе управлепия образовательной организацией;о заЩиту оргаЕами ученического самоуправления законньD( интересов и прав
обучающихся;

. УЧаСТИе представителей оргzlнов ученического самоуправления в разработке,обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, каJIендарного
плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельЕости в
образовательной оргапизации.

!етскоесамоуправлениев школеосуществляетсяследующимобразом
- через деятельность школьного ученического сitмоуправления Совет
старшеклассников, создаваемогодJIяучета мнения школьников по
вопросамупрaвленияобразовательнойорганизациейипринятияадминистративЕьIхреше
ний,затрагивающихихправмзаконныеинтересы;
- через деятельность министерств, отвечающих за проведение тех или иньгх
конкретныхмероприятий,праздников,вечеров,акцийит. 

п. ;
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса
лидеров(старост),представляющихинтересыклассавобщешкольньжделtlхипризванньD(
координироватьегоработусработойсоветаиклассньrхруководителей;
-черездеятельностьвыборныхоргановсalмоуправления,отtsечающихзаразличные
направленияработыкласса;
Через
вовлечеЕиешкольниковвпланирование,организацию,проведениеианализобщешкольн
ыхивнутриклассньпдел;

Молуль <Профилактика ц безопасность>>

Реализация воспитательного потеЕциzца профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безоласной и коЙфортноЯ среды в образовательной
организации предусматривает :

оргаt{изацию деятельности педагогического коJIлектива IIо созданию в
образовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечениЯ безопасностИ жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности ;

проведение исследований, мониториIlга рисков безопасности и ресурсовповышения безопасности, вьцелеЕие и психолого-педzгогическое
сопровождение групп риска обучающихся по разным напр.rвлениям
(агрессивное поведение, зависимости и др.);

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаощимся групп
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специ.rлистов (психологов, конфликтологов, коррекционньD( педzгогов,
работникоВ социальньrх сrryжб, правоохрчr"r"ойur* оргаIlов, опеки и др.);



разработку и реализацию профилакгическпх прогрzlJ\4м, направленных на

работу как с девиантными обучающимися, TalK и с rх окружением;
организацию межведомствеЕного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
прогрilммы профилактической н{шравленности социальньD( и природных

рисков В образовательной организации и в социокульryрном окружеяии с

педЕгогaми, родитеJIями, социальными партIrерами (антинаркотические,

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социмьньrх сетях;

по безопасности в чифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической
и aЕтиэкстремистской безопасности, граждalнской обороне и др,);

оргiu{изацию превентивной работы С обучающимися со сценариями социzlльно

одобряемого поведеЕия, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативным воздействиям, групповому дilвлению;
профилакгику правонарушений, девиаций посредством организации

деятельЕости, альтернативЕой девиантному поведению, - познания

(путешествия), испъпания себя (походы, спорт), значимого общения,

творчества, деятельности (в том числе профессиона.rьной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.);

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случzшх

появления, расширения, влияния в образовательной организации

"up."r-unio 
групп обучаощихся (оставивших обучение, криминальной

направленности, с агрессивЕым поведением и др.);

проф"оu*rпу расширения групп, семей обучшощихся, требующих

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не ад,штированные

дети-мигранты, обучшощиеся с ОВЗ и др.).

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорд,tи о сотудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках

рабочеЙ программы воспитания и кiшендарного плана воспитательной работы
(дни открыгых дверей, государствеЕные, регионаJIьные, школьные

праздники, торжествеЕные мероприятия и лр.);

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных

уроков, внеурочньтх занятий, внешкольЕьD( мероприятий соответствующей

тематической Еаправленности;
проведение на базi организаций-партнеров отдельньtх уроков, занятий,

внешкольньtх мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведеЕие открытьD( дискуссиоЕньD( площадок (детских, педагогических,

родиrеrrьски*1 Ъ представителlIми организачий-партнеров для обсуждения

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации,

муниципального образовшrия, региона, станы;
реализация социальньrх проектов, совместно разрабатываемых
обучающимися, пеДагОГаI\,lи с оргzlнизациями-партнерами благотворительной,

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности,

Модуль <<Социальное партнерство>)

реализация воспитательного потенциала социalльного партнерства предусматривает,



ориентированных IIа воспитание обучatющихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружепие.

Модуль <Профориептация>>

Реализация воспитательного потенцима профориентационной работы
образовательной организации предусматривает :

проведение циклов профориентационньrх часов, направленных на подготовку
обучающегося к осознаu{ному планироваЕию и реализации своего
профессиона;rьного будлцего;

профориентационЕые игры (игрьгсиму,тяции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие зЕzшия о профессиях, способах выбора профессий,
особенностях, условиях разЕой профессиональной деятельности;
экскурсии на предприятия, в оргаЕизации, даюцие начiUIьные представления
о существующих профессиях и условиях работы;

организацию на базе детского лaгеря при образовательной организации
профориептационньD( смеп с участием экспертов в области профориентации,
где обучающиеся моryт познакомиться с профессиями, получить
представление об их специфике, попробовать свои силы в той или ияой
профессии, развить соответств}aющие Еавыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного
онлайн-тестирОвания, онлайн-курсов по интересуIощим профессиям и
направлениям профессиона.пьного образования;

3. Оргапизацпонный раздел

3.1. Кадровое обеспечение

В данном подразделе представлены решения МКоУ (сош N9 2r> в соответствии с
ФГоС основного общего образования по разделению функционал4 связаняого с
планированием, организацией, обеспечением, реа.lизацией воспитательной
деятельности; по вопросам повышения квalлификации цедагогических работников в
сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том
числе с оВЗ и других категорий; по привлечению специаJIистов других организаций
(образовательньIх, социальньIх, цраlвоохр rительньо< и др.).

Воспитательный процесс в МКОУ <СОШ Ns2> обеспечивают 56 педагогов:

. заместитеJIьдиректорапо учебно-воспитательной работе;. советник Директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими
общественными организациями;

. педагог-оргЕlнизатор;

. к[ассныеруководители;

. педагоги-психологи;

. социальньй педагог;

. педагог-лоГопед;

. педагоги дополЕительного образования.

впроцессевоспитalниясотрудничаем садминистрациейкурского муниципального
округа, Щентром по работе с молодежью, ентральной и детской библиотеками,
детской музыкальной школой, государственным бюджетным учреждением
социа-rrьногообслужкванияккурскийкомплексныйцентрсоциальногообслуживаниянас
еления>,комиссией по делам



несовершеннолетних,отделомМВ.ЩРоссиипоКурскомурайону,прокуратуройКурского
муниципального округа.

Прочесс воспитанпя в МКоУ <СоШ Np2> основывается на следующих принципах

взаимодействия педагогов и школьников:

-неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциа,rьности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при

нахождении в образовательной организации;

-орие}rгира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды

для каждого ребенка и взрослого, без кmорой невозможно констукгивное взаимодействие

школьников и педагогов;

-реirлизации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых

обцностей, которые бы объединяли дsтей и педагогов яркими и содержательными

событиями, общими позlтгивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной

работы и взрослых, и детей;

-системностиl целесообра:}ности и не шаблонности воспитания как условий

эффективности.

его

3,2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в мкоУ <СоШ Nsz)) обеспечивают

следующие локtlльные нормативно-прzlвовые акты:

. Положение о кJIассном руководстве;

. Положение о дежурстве;

. Положение о школьном методическом объединении;

. Положение о внутишкольном контроле;

. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательньrх отношений ;

. Положение о Совете профилактики;

. Положение об Управляющем совете;

. Положение о школьвой форме;

. Положение о ПМПК;

. Положение о социально-психологической службе;

. Положеяие о школьном наркологическом посте;

. Положение о школьной медиатеке;

. Положение о защите обучшощихся от информации, причиняющей вред их

здоровью и развитию;
. Положение об оргаяизации дополнительного образования;
. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
. Положение об ученическом самоуправлении;
с Правила внутреннего распорядка дJIя обучшощихся;
. Положение о первичном отделении Р,Щ.ЩМ <.Щвижение первых);
. Полоrкение о школьном спортивном кJIубе кОлимпиец>;

вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы

по адресу: http:i/schkola226.ucoz.ru/

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностямlt



На уровне ООО обуrается 2 об1..lшощихся с ОВЗ. Щля данной категории обучающихся
в школе созданы особые условия:

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями
(законньтми представителями), педагога.trли

формируются условия освоения социitльЕьrк ролей, ответственности и
сatмостоятельЕости, сопричастности к реarлизации целей и смыслов

в детских группах обеспечивает условия освоения доступньD( навыков, формирует ся
опыт работы в ком Iде, развивает активность и ответственность каждого
обуrающегося в социальной ситуации его р:ввития.

проектировzlние педагогtlми РИТмов 1..rебной работы, отдыха, праздЕиков и общих дел
с учетом специфики социальной и кульryрной ситуации ра:}вития каждого ребенка соВЗ обеспечивает возможность его у{астия в жизни к;Iасса, школы, событиях группы,
формирует личностный опьгг, развивает самооценку и уверенность в своих силalх.

особьrми заДачz \dи воспитания обучающихся с особьrми образовательными
потребностями явJuIются:

н:шаживание эмоцион!lльно-положительЕого взаимодействия с окружающими
для их успешной социальной адiштации и интеграции в общеобразовательной
организациЕ;
формировапие доброжелательного отношения к обу.rающимся и их семьям со
стороны всех участников образовательных отношени й;

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуarльных
особенностеЙ и возможностеЙ кд1кдогО Об1,.rающегося;

обеспечение психолого-педагогическоЙ поддержки семеЙ обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.

При организации воспитания обучшощихся с особьп,lи образовательными
потребностями школа ориентируется:

на формирование личности ребенка с особыми образовательными
поцlебностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

создание оптимilльньIх условиЙ совместного воспит lия и обучения
обучающихся с особьпr,rи образовательньпrли потребностяr,tи и их сверстников,
с использоваlнием адекватньrх вспомогательньD( средств и педагогических
приемов, организацией совместньж форм работы воспитателей, педzгогов-
психологов, r{ителей-логопедов, учителей-дефектологов;
личностно ориеЕтированныЙ подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощренпя социальной успещности п проявленпй активной
жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активноЙ жизненноЙ позиции и социальной
успешностИ обучающихсЯ призвана спосОбствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизнепную позицию, инициативность, максим€tльно
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательпьD( цеJIях.

Принципы поощрепия, которымп руководствуется МкоУ (сош JT92>



l . Публичность поощрения - информирование всех учеников школы о яаграждении,
проведение процедуры награждения в присутствии значительЕого числа школьников

2. Прозра.пrость правил поощрения - они реглzlJ\,tентированы Положением о
награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локаJIьным актом
обязательно.

3. Регулирование частоты нац)аждений - награждения по результатам конкурсов
проводятся один раз в год по уровням образования.

4. Сочетание индивидуalльного и коллективного поощрения - использовzu{ие

индивидуальных и коJIлективньrх наград дает возможность стимулировать
индивидуzrльн}то и коллективную активность обуrающихся, преодолевать

межJIичностные противоречия мех<ду обуT ающимися, получившими и не

полгмвшими награды.

5. Привлечение к г{астиЮ в системе поощрений на всех стадия( родителей (законньп<

представителей) обуlающихся, предстzrвителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с yreToM нrUIиr{ия гIенического самоуправления),

сторонних организаций, их статусных представителей.

6. .щифференчированность поощрений - нмичие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулир),ющ9е действие системы поощрения.

(DopMa организации системы поощрепий проявлений аrсгивной жизненпой
позиции и социальной успешности обучающихся в МКОУ <СОШ J\Ъ2>

В МКОУ кСОШ Nq2> система поощрения социальной успешности и проявления

активной жизненной позиции учеников строится на принципах:

- соответствия артефактов и
качеству воспитывilющей среды,
существl,rощей в укладе школы;

- прозрачцости правил поощрения (ншичие положеIlия о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение спрaведливости при вьцвижении кандидатур);

- реryлировании частоты награждений (недопущение избьrгочности в

поощрениях -Еедостаточно длительные периоды ожидttния, чрезмерно большие
группы поошряемых и т.п.)i

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и

индивидуа,тьных наград, и коллективньD( дает возможность стимулировать как

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать

межличностные противоречия между обуlающимися, получившими награду и не

получившими ее);

- привлечении к участиЮ в системе поощрениЙ на всеХ стадияХ родителей
(законньгх представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,

сriN{их обучающихся, их представителей (с r{етом нмичия ученического
самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;

- дифференцировitнности поощрений (ншrичие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучшощихся и

социа,rьной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительнzrя поддержка.
ведение портфолио - деятельность обучающих при ее оргilнизации и регулярном
поощрениИ кJIасснымИ руководителями, поддержке родителями (законными

процедур награждения укJIаду жизни школы,
специфической символике, выработанной и



представителями) фиксирутощих и символизирующих достижения обучаIощегося.
Портфолио может вкJIючать артефакты признания личностньrх достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвов:lвших в конкурсах и т.д.).
Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг - размещение обуlающихся или групп в последовательности, определяемой
их успешностью, достижениями в чем-либо.
Информирование родителей (законньж представителей) о поощрении ребенка МБОУ
СОШ .Nb 1 осуществляет посредством направления благодарственного письма.
Информация о предстоящих торжествеЕньD( процедурах награхцения, о результатах
награждеция размещается на стенде в холлах главного здalпия школы и ее филиалах, ва
сайте школы и ее странице в социаJIьньrх сетях.

3.5. Анализ воспитательного процесса в МкоУ (СоШ }Ф2> осуществляется в
соответствии с целевыми ориентир€lми результатов воспитания, личностньIми
результатд{и обучающихся на уровне основного общего образовапия, установленньIми
Фгос ооо.

основным методом аlнttлиза воспитательного процесса в образовательной организации
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью вьивления ocHoBHbD(
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних
экспертов, специzшистов.

ffпанирование анализа воспитательного процесса вкJIючеЕо в кzrлендарный план
воспитательной работы.

основцые прпнципы самоаналпза воспитательной работы:

. взаимЦое уважение всех участников образовательньгх отношений;. приоритет аЦализа суцшостНьrх стороН воспитаЕиЯ ориентирует на ИЗ}л{еЕие
прежде всего не количественньrх, а качественньtх показателей, таких как
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие
деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими
работниками, обучаюuц,rмися и родитеJuIми;. Развивающий характер осуществляемого aшilлиза ориентирует на
использование его результатов для совершенствовtlния воспитательной
деятельности педaгогических работпиков (знания и сохранения в работе цели
и задач воспитания, умелого плalнировzlния воспитательной работы,
адеквааного подбора видов, форм и содержания совместной деятельЕости с
обуrающимися, коллегаN,rи, социаJIьными партнерами);

. распределеIrнм ответственность зарезультатыличностЕогорiввития
обучающихся ориентирует на поЕимание того, что личностное рщвитие - это
результат кaж оргilнизованного социального воспитания, в котором
образовательная оргzlнизация утвствует наряду с другими социальными
институтами, так и стихийной социализации и саIvrоразвития.

Основные напрдвлеЕия анаJIиза воспптательного процесса

1. Результаты воспитания, социzrлизации и сzttr{оразвития обучающихся.

Критерием, на основе которого ос)дцествляется данный itнаulиз, явJIяется динalмика
личностного развития обу.rающихся в каждом классе.

Ана:Iиз проводится классными руководитеJIями вместе с заместителем директора по
воспитательной работе (советником директора по воспитаЕию, педrгогом-психологом,



социалькым педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на
методическом объединении кJIассных руковод,rтелей или педагогическом совете.

Основньп,r способом получения информации о результатах воспитания, социализации
и сilморазвития об}^{ающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогическrх работников сосредотоtмвается на вопросах:

кtlкие проблемы, затрудIения в личностном развитии обрающихся удалось
решить за прошедIrтий у.rебньй год;
какие проблемы, затруднения решитъ не удмось и почему;
какие новые проблемы, тудности появились, Еад чем предстоит работать
педагогическому коллективу.

1. Состояние совместной деятельности обучzлющихся и взросльж

Критерием, на основе которого осуществляется данный анаJIиз, является нllличие
интересной, событийно насыщенной и личносfirо развивающей совместной

деятельности обучающихся и взрослых.

Ана.лrиз проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником

директора по воспитанию, педагогом-псtrхологом, социальЕым педагогом (при

на,,rичии)), классными руководителями с привлечением актива родителей (законньrх

представителей) обучающихся, совета обучающихся.

Способами поJryчеЕиrI информачии о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников моryт быть zшкетирования и

беседы с обучающимися и их родитеJIями (законньпtrи представителями),
педагогическими работниками, предстalвитешIми совета обучающихся.

Результаты обсуждalются на заседании методических объединений кJIассных

руководителей или педагогическом совете.

Внимание сосредота!мвается на вопросах, связанньD( с качеством реirлизации
воспитатеJIьного потенциала:

. урочнойдеятельяости;

. внеурочной деятельности обучающихся;

. деятельности к-пассньD( руководителей и их кJIассов;

. проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

. внешкольньн мероприятий:

. создания и поддержки предметЕо-пространственной среды;

. взаимодействия с родительским сообществом;

. ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧеНИЧеСКОГО Сal]\,lОУПРаВЛеНИЯ;

. деятельности по профилактике и безопасности;

. РеалИЗаЦИИ ПОТенцИаЛа СОЦИatЛЬНОГО ПаРТНеРСТВа;

. деятельности по профориентации обучающихся;
Итогом саr,rоанаJIиза воспитательной работы МКОУ <СОШ Ns2> будет перечень
вьUIвленньIх проблем, которые не удirлось решить педагогическому коллективу школы
ь 202З124 уrебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании
воспитательной работы на 2024125 учебный год.



Федеральный календарный плап воспптательной работы.

174. l . Федеральный ка-пендарный плшr воспитательной работы является единым дJIя
образовательньп< организаций.

l74.2. Федеральный календарньй план воспитательной работы может быть реализован
в рамках урочной и внеурочной деятельности.

l74.3. Образовательные организации вправе наряду с федеральным каJIендарным
планом воспитательной работы проводить иные

мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания,

по ключевым нarпрrвлеЕиям воспитЕlния и дополнительного образования детей

174.4. Все мероприятия должны проводиться с ytleтoм особенностей основной
обрщовательной программы, а также возрастных, физиологических и
психоэмоциональньrх особенностей об1.,rающихся.

Сентябрь:

l сентября: ,Щень знаний;

3 сентября: .Щень окончания Второй мировой войны, !ень солидарности в борьбе с
терроризмом;

8 сентября: Международный день распространения граlмотности;

l0 сентября: Международньй день п.lмяти жертв фашизма.

Октябрь:

1 октября: Мелс,дународIьй день пожильD( людей; Международный

день музыки;

4 октября: День защиты животньD(;

зб

5 октября: .Щень учителя;

25 октября: Международный день школьньтх библиотек;

Третье воскресенье октября: .Щень отца.

Ноябрь:

4 ноября: !ень народного единства;

8 ноября: ,Щень памяти погибших при исполнении служебных обязанностей
сотрудников оргarнов внутренЕих дел России;



Последнее воскресеЕье ноября: ,Щень Матери;

30 ноября: .Щень Госуларственного герба Российской Федерации.

.Щекабрь:

3 декабря: ,Щень неизвестного солдата; Международньтй день инвалидов;

5 декабря: .Щень добровольца (волонтера) в России;

9 декабря: .Щень Героев Отечества;

12 декабря: .Щень Конституции Российской Федерации.

Январь:

25 яньаря:,Щень российского студевчества;

27 января:,Щень полного освобождения Ленинграда от фашистской

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего (л.геря

смертиD Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - .Щень памяти жертв Холокоста.

Февра.лtь:

2 февршlя: .Щень разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в
Сталивградской битве;

8 февра:rя: .Щень российской науки;

15 февраля: .Щень памяти о россиянarх, исполЕявших служебньй

долг за пределами Отечества;

2l февра,,rя: Международньй день родного языка;

23 февраля: fleHb защитника Отечества.

Март:

8 марта: Международньй женский девь;

l8 марта: ,Щень воссоединения Крыма с Россией

27 марта,. Всемирньй день теата.

Апрель:

12 апреля: .Щень космонавтики;

19 апреля: ,Щень памяти о геноциде советского народа нацистчlми

и их пособниками в годы Великой отечественной войны
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Май:

1 мая: Праздник Весны и Трула;

9 мая: .Щень Победы;

19 мая: Щень детских обцественЕьIх оргilнизаций России;

24 мая: .Щень славянской письменности и культуры.

Июнь:

l иювя: .Щень защиты детей,

6 июня: !ень русского языка;

12 июня: .Щень России;

22 июtlя,.,Щень памяти и скорби;

2'7 июtlя:,Щень молодежи.

Июль:

8 июля: .Щень семьи, rпобви и верности.

Авryст:

Вторая суббота августа: .Щень физкульryрника;

22 авrуста,..Щень Госуларственного флага Российской Федерации;

27 августа: .Щень российского кино


