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Рабочдя программа воспитания обучающихся на уровне среднего общего
образования МКОУ (СОШ J\Ъ 2>

пояснительная заппска

Рабочая программа воспитания ООП СОО МКОУ (СОШ Nэ 2> (да.пее -
Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы
воспитания для общеобразовательных организаций. .Щмная программа основывается
на едипстве и преемственвости образовательного процесса всех уровней общего
образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных
организаций дошкольного и среднего профессионмьного образования.

Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 М 273 ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>, Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на периол ло 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от
29.05.20l5 Nч 996-р) и ГLпана мероприятий по ее реализации в 20211025 гг. (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от l2. l l .2020 Ns 2945-р), Стратегии национальной

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерачии от 02,07,202l
No 400), фелеральных государственных образовательных стандартов (ла.лее - ФГОС)
начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.202l ЛЪ 286),

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 JФ 287),
среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от l 7.05.20l2 Ne 4l З).

Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности в МКОУ <СОШ Nэ 2>;

разработана с участием коллегиальЕьтх органов управления МКОУ кСОШ Jф

2>, в том числе Совета обучающихся, Управляюцего совета, и утверждена
педагогическим советом школы;
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений,
социalльными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям. включм ценности своей этнической группы. правилам
и нормам поведения) принятым в российском обществе на основе российских
базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской
кульryрной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает ти раздела: целевой, содержательный,
организационный.

В соответствии с особенностями МКоУ кСоШ Ns 2> внесены изменения в

содержательный и организациоfiflый разделы программы воспитания. Изменения
связаны с особенностями организационпо-правовой формы, коптингентом
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью
образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые
образовательные потребности обучающихся.



l. Щелевой раздел

l .l. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ кСОШ Np 2> определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей,
которые закреплены в Конституции Российской Федерации, Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обуrаюшихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные
ценности кульryры, традиционных религий народов России.

l,2. Воспитательнм деятельность в МКОУ кСОШ N 2> планируется и осуществляется
в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является

рaввитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные

духовные ценности, обладающей актуаJIьными знаниями и умениями. способной

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

1.3. Цель воспитания обучающихся в МКОУ кСОШ Ns 2))

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на

основе социокультурньж, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

общества и государства;

формирование у обуrающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку! человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к кульryрному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.

1.4. Задачи воспитания обуT ающихся в МКоУ кСоШ Np 2>

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых

знаний);

формирование и развитие личностньrх отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);
приобретеЕие соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных
отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС СОО.

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ

включают:

осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей саI,tостоятельности и инициативы;



готовЕость обучающихся к саморазвитию) самостоятельности и личностному
самоопределению,
наличие мотивации к целенаправленной социаrльно значимой деятельЕости;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в МКОУ кСОШ JФ 2>:планируется и осуществляется на
основе аксиологического, антропологического, культурно_исторического, системно-
деятельностного, личностно_ориентированного подходов и с учетом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообра}ности,

l .6, Направления воспитания.

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности
МКОУ (СОШ Nq 2>:по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС
Соо и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

l. Граll<данского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлел<ности к общности граждан Российской
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю.
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое
просвещение, формирование российского нациояального исторического сознания,
российской кульryрной идентичности.

З. !уховно-нравственного воспитаЕия Ila основе духовно-нравственной кульryры
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважеЕия к старшим, к памяти
предков.

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической кульryры
на основе российских традиционпых духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественЕого и мирового искусства.

5. Физического воспитzлния, ориентировitнного на формироваЕие культ}ры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в
природной и социальной среде. чрезвычайных ситуациях,

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность,
получение профессии, личностное самовырrDкение в продуктивном, нравственно



достоЙном труде в россиЙском обществе, достижение вьlдающихся результатов в

профессиональноЙ деятельности.

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских тадиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,
восстановления природы, окружаюIшей среды.

8. Щенности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познalнию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образования с учетом личностных интересов и обществепных
потребностей.

1.7. Щелевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатЕlм освоения обучающимися ООП СОО

установлеЕы ФГОС СОО.

на основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива дJи выполнения

требований ФГОС СОО.

I_{елевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитания обучающихся на осЕове российских бщовьн (гражданских,

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного

пространства.

Щелевые ориентирЫ результатоВ воспитания на уровне основного общего

образования.

Граrrцанское воспитание:

. знающий и принимаюшшй свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и

многоконфессИональноМ российском обществе, в мировом сообществе;
. понимаюЩИй сопричастноСть к прошлому, настоящему и будущему народа

россии, тысячелетней истории российской государственности на основе

исторического просвещения, российского национального исторического
сознания;

. проявляющИй уважение к государственным символаN' России, прzвдникам;

. проявляющий готовность к выполнеЕию обязанностей гражданина России,

реfu,rизации своих граllцанских прав и свобод при уважении прав и свобоД,

законньIх интересов других людей;
. выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
. принимirющий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в

том числе самоупрzlвлении, ориентированный на участие в социально
значимой деятельности.



Патриотическое воспитание:

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой
народ, его традиции, культуру;

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и
других народов России, символам, праздникаIr, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране;
проявляющий интерес к познанию родного язька, истории и культуры своего
крм, своего народа, других народов России;
знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке,
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,
героев и защитников Отечества в прошлом и совремеЕности;
принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

.Щ5rховно-нравственное воспитание:

знающий и уважающий духовно-нравственную кульryру своего народа,
ориентировaнный на духовные ценности и нрrвственные нормы народов
России, российского общества в ситуациях нравствеЕного выбора (с учетом
национаJIьной, религиозной принадлеrкности);
выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно_
нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков;
выражающий неприятие антигумalнных и асоциальных поступков, поведения,
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и
ценностям;
сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
межнационмьного, межрелигиозного согласия людей, народов в России,
умеюший общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
проявляюций уважение к старцим, к российским традиционным семейньм
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания
семьи, рождения и воспитания детей;
проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе как части духовной культуры своего народа, российского
общества.

эстетическое воспитание:

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,
народных традиций и народного творчества в искусстве;

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их
влияния на поведение людей;
сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,
ценностей, траличий в искусстве;
ориентированный на самовыражение в р }ных видах искусства, в
художественном творчестве.



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информачионной среде;

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и

отдыха, регулярную физическую активность);
проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя,

наркотиков, игровой и иньп< форм зависимостей), понимание их последствий,

вреда д'tя физического и психического здоровья;

умеющий осознавать физическое и эмоционаJIьное состояние (свое и других
людей), стемящийся управлять собственным эмоционfu'tьным состоя}iием;

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и

природным условиям, стрессовым ситуациям.

Труловое воспитание:

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и трула

различного рода, в том числе на основе применения предметньIх знаний;

сознающий важность трулолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовоЙ деятельностИ на протяжениИ жизни для успешной
профессиональной самореализации в российском обществе;

участвующий в решении практических тудовых дел, задач (в семье,

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и

социа,тьной направленности, способньй инициировать, планировать и

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуа.,Iьной траектории образования и жизненных планов с учетом
личньн и общественньтх интересов, потребностей,

экологическое воспитание:

понимающий значение и глобмьный характер экологических проблем, путей

их решения, значение экологической культуры человека, общества;

сознающий свою ответственность как гражданина и потребитеrrя в условиях
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;

ориеЕтированный на применение знаний естественных и социальных наук

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков

и оценки их возможньIх последствий д,Iя окружающей среды;

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной

направленности.

I|eHHocTb научного познания:

выражающий познавательные интересы в равных предметных областях с

учетом индивидуtlльяых интересов, способностей, достижений:



ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,
взiммосвязях человека с природной и социаlIьной средой;

развивающий навыки использования различньж средств познания, накопления
знаний о мире (языковаI, читательскаJI кульryра, деятельность в
информационной, цифровой среде);
демонстрирующий навыки наблюдений, Еакопления фактов, осмысления
опыта в естественно-научной и ryманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.

2. Содержательный раздел

2.1. Уклад обрдзовдтельной органпздции

Основой уклада школьной жизни явJIяется культура отношений субъектов
воспитания, тесно связаннм со всеми остальными слагаемыми уклада. Культура
отношений способствует построению кПонимающего Миро между всеми школьными
поколениями, создает ситуацию успеха, как для педагогов, так и воспитанников,
определяет иЕтеллигентский духшколы и рождает духовпое родство всех субъектов
воспитания.
Школа начинает свою историю с 1976 года.
В МКОУ СОШ Ns 2 по состоянию на 01.09.2022г. обучается 9l0 школьников (40
классов-комплектов), около 35% обучающихся из многодетньтх и малообеспеченных
семей. Обучение ведется в 2 смены. Педагогический коллектив школы насчитывает 54
человека, средний возраст педагогического коллектива 48 лет.
Высшим органом государственно-общественного упрашIения школой является
управляющий Совет. Также функционируют выборные коллегимьные органы
управления: общешкольный родительский комитет! Совет старшеклассников.

к особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести:
школьный историко-краеведческий музей, школьнм газета кРовесник>, спортивный
клуб кОлимпиецD, отряда юид , летний оздоровительный лагерь дневного
пребывания детей к.Щружный>, волонтерский отряд <.Щоброе сердце).
Воспитательнал деятельность школы осуществляется в социальном партнёрстве с
мук кмежпоселенческий районный .щом кульryры>, мук <межпоселенческий
районный кинотеатр Восток>, Мук МежпоселенческаJI центральная районнаJl
библиотека, районная детскм библиотека, музей истории и краеведения Куркого
муниципrrльного района,Советом ветеранов Курского района. Состав обучающихся
школы неоднороден и различается:

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня
подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются
инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных кJIассах по
программам индивидумьной направлен ностиl

- по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с
девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета,

- по национальной принадлежности, которм определяется многонациональностью
жителей микрорайона школы.



Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги
школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем
свидетельствует позитивнм динамика результатов деятельности по качеству
обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы - специалисты с
продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно
высоким уровнем творческой активности и профессиона,T ьной инициативы. В

педагогической команде имеются квшtифицированные специаlIисты, необходимые для
сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом,
неспособные грамотно управлять рrввитием своего ребенка.

Щель МКОУ Сош N9 2 в самосознании педагогического коллектпва: воспитание

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих

сульбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и

булущее своей страны, укоренен}rых в духовных и культурных традициях
многонационального народа России,

В нашеЙ школе есть традиции: линейка, посвященнм.Щню знаний и Последнему

звонку, деЕЬ самоуправления в честь !ня учителя, новогодние огоньки, посвящение в

aчц"ir"по Отечества, кширокая масленица), мероприятия ко Дню Победы. основные

традиции воспитания в МКОУ <СОШ Ns 2):

. стержнем годового цикJlа воспитательной работы школы являются основные

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательньгх

усилий педагогических работников;
. важцой чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для

воспитаниЯ Других совмесТных дел педагогических работников и

обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование,

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
. в школе создаются такие условия, при которьгх по мере взросления

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного

наблюдателя до организатора);
. в проведении общешкольньп< дел отсутствует соревновательность между

КЛасСаI\.tи, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие

обучающихся, а также их социальная активность;
. пеДагогические работники школы ориентируются на формирование

коллективов в рамках школьных KJlaccoB, кружков, стулий, секций и иных

детских объединений, на установление в них доброжелательных и

товарищеских взаимоотношений;
. ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,

реализующий по отношению к обучающимся зацитную, личностно

рaLзвивающую, организационную, посредническую (в раврешении
конфликтов) функции.

Значимые длЯ воспитания всеросспйские проекты и программы, в которьн МКОУ
кСОШ Ns 2> принимает участие:



l, РДДМ (Движение первых)
2. Школьный музей.

Проблемные зоны, дефициты, препятствпя к достиrкению эффективных
ре]ультатов в воспитательной деятельности:

l . Сотрудничество с родителями - слабый отклик родительской общественности
на призыв школы к решению проблем оргчlнизации воспитательного
процесса.

Проблемы коммуникации родителей и кJIассных руководителей - личное общение
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения
проблем

Пути решения вышеуказанных проблем:

l. Привлечение родительской общественности к планированию, организации,
проведению воспитательньж событий и воспитательных дел, а также их
анализу.

2. Поошrрение леятельности активньtх родителей.
з, Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и

индивидуalльньrх встреч с родителями.

Традиции и риryалы: еженедельЕая организационнм линейка с поднятием
Государственного флага РФ, посвящение в пятиклассники.

Нормы этикета обучающихся МБОУ <СОШ М 2>:

l. Соблюдай график посещений, приходи минутза 10-15, не опаздывай к началу
занятий. Если опозда,l - вежJIиво извинись, спроси рЕврешения учителя войти
в класс и пройти к своему рабочему месту.

2. Всегда приветствуй учителя, однокJIассников, друзей и работников школы,
3. СледИ за внешниМ видом: твоЯ одежда должна быть чистоЙ и удобноЙ,

прическа опрятной.
4. ИмеЙ при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке,

повесь ее на вешarлку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все необходимое для занятий приготовь заранее - тетради, учебники,

письменные и чертежные принадлежности.
6. ,Щержи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по кJIассу без разрешения.

Во время урока откJIючи звук на мобильном телефоне и не доставай его.
8. Если в класс вошел педагог - нужно встать в знак приветствия.
9. Не перебивай учителя и одноruIассника. Говори, только когда тебя

спрашивают. Если хочешь что-тО спросить, подними руку.
l0.отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во

время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.
l l.Ha перемене не Еужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других

учеников.
l2.Будь вежливым, не груби ни взросльIм, ни детям. Неприличные слова и,(есты

недопустимы.



lЗ.Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.

l4.Чисто там, где не мусорят. Уважай трул работников школы.
l5.Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших

2,2, Впдьl, формы и содержанпе воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и

содержание воспитательной работы в рап{каD( определенЕого направления деятельности
в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми

условиями, средствами, возможностями воспитания.

воспитательная работа Мкоу ксош Np 2> представлена в рамках основных
(инвариантньгх) модулей: <основные школьные дела>, кКлассное руководство),
кУрочнм деятельность>, кВнеурочнм деятельность), <<Внешкольные мероприятия),

кПредметно-пространственнм среда>, кРабота с родителями), кСамоуправление>,

<Профилактика и безопасность>, кСоциа:rьное партнерство), кПрофориентация>,

модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в

воспитательной системе МКоУ кСоШ Ns 2)

Модуль <<Урочная деятельность)

ремизация воспитательного потенциала Уроков (урочной деятельности, аудиторньн

занятий в рамках максимаJIьно допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

максимalльное использование воспитательных возможностей содержания

учебныХ предметов для формирования у обучающихся российских
традиционньж духовно-нравственных и социокульц?ных ценностей,

российского исторического сознчшия на основе исторического просвещения;

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных

материаrлов, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,

модуJIяМ целевых ори9нтиров результатов воспитания, их учет в определении

воспитательных задач уроков. занятий:
вкJIючение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной

работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывzlющих воспитательное

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;

ремизацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечеЕие внимания обучшощихся к ценностному аспекту изучаемых на

ypo*u* пр"лr"rов, явлений и событий, инициирование обсужлений,

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к

изучаемым собьtтиям, явлениям, лицам;

применение интерактивных форм учебной работы - интеллекту'lльных,

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;

:,l



групповой работы, которш учит строить отношения и действовать в команде,
способствует развитию критического мышления;
побуr(дение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работникЕlJvrи, соответствующие укладу
общеобразовательной организации, устд{овление и поддержку
доброжелательной атмосферы;
организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся
над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми
образовательными потребностями, дающего обучающимся социаJIьно
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и подцержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнеЕие индивидумьных и групповых проектов
воспитательной Еаправленности.

Модуль <<Внеурочная деятельность))

Ремизация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях
обеспечения индивидуальньrх потребностей обучающихся осуществляется в рамках
выбранных ими курсов, занятий:

Ns Направление внеурочной деятельности наименование
курса внеурочной
деятельности

Класс Кол-во
часов

Щiховно-нравствен ное направление Рщговоры о вокном 10а lч, в нед
106 lч. в нед

11а Iч.внед
11б lч. в нед

2 Спортивно-оздоровительное Баскетбол 5_10 4ч, в неделю
Волейбол 4ч. в неделю
Президентские
состязания

4ч. в неделю

юнармия
общекультурное Правила дороlкного

двиr(ения.
10а Iч.вмес
106 lч. в мес
],1а lч. в мес
L76 lч. в мес

Здоровье-это здорово 10а lч. в мес
106 lч. в мес
11а lч. в мес
11а lч. в мес

Профориентация Профминимум 66 lчвнед
7l lчвнед
8б lчвнед
9а lчвнед
10б lчвнед
11а lчвнед



Модуль <<Классное руководство)

Реа.пизация воспитателъного потенциаJIа классного руководства как особого вида
педагогической деятель}tости, направленной в первую очередь на решение задач

воспитания и социализации обучающихся, предусмативает:

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной
тематической направленЕости;
инициирование и поддержку кJIассньlми руководителями участия классов в

общешкольньгх делах, мероприятиях, оклlание необходимой помощи
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместньж дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными
потребностями, способностями, давать возможности для самореtlлизации,

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них
значимым взрослым, задающим образцы поведения;
сплочение коллектива кJIасса через игры и тренинги на командообразование,

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования

дней рождения обучаюIшихся, кJIассЕые вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в

выработке таких правил поведения в образовательной организации;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а

также (при необходимости) с педагогом-психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами,

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их

родителями, с другими обучающимися класса;
индивидумьЕУю рабоry с обучающимися класса по ведению личньн
портфолио, в которых они фиксируют свои уrебные, творческие, спортивные,

личностные достижения;
регулярные консультации с учителями-предметникаI4и, Еаправленные на

формирование единства требОваний пО вопросам воспитания и обучения,

предупреждение и (или) разрешение конфликтов ме}кду учителями и

обучающимися;
проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса,

интеграции воспитательньн влияний педагогов на обучающихся,
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих
им возможвосТь лучше узнаватЬ и пониматЬ обучающихся, общаясь и

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских
собраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний,

информирование родителей об успехах и проблемах обl^rающихся. их

положениИ в классе, жизни кJIасса в целом, помощь родителям и иным

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;



создание и организацию работы родительского комитета класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,
общеобразовательной организации;
привлечение родителей (законньrх представителей), членов семей
обучаюцихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий
в классе и общеобразовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других
мероприятий.

Модуль <<Ключевые школьные делдD

Решtизация воспитательного потенциrrла основных школьньtх дел предусматривает:

общешкольные праздники, еr(егодные творческие (театрализованные,
музыкмьные, литературные и др.) мероприятия, связанные с
общероссийскими, регионirльными праздпиками, памятными датами, в
которых участвуют все кJIассы;

участие во всероссийских акциях, посвященньк значимым событиям в
России, мире;

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,
переходом на следующий уровень образования, символизирующие
приобретение новых социaцьных статусов в образовательной организации,
обществе;
церемонии нrrграждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за участие в ll(изни образовательной организации, достижения в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадaж, вклад в развитие образовательной
организации, своей местности;

социalльные проекты в образовательной организации, совместно
разрабатываемые и реil,лизуемые обучающимися и педагогическими
работниками, в том числе с участием социальньж партнеров, комплексы дел
благотворительной, экологической, патриотической, труловой и другой
напрzrвленности;

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивми, представления в связи с
памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта,

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включirющие в
себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической,
историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-
оздоровительной и другой нarправленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,
ведущих, декораторов, музыкмьных редакторов, ответствеЕных за костюмы
и оборудование, за приглашенИе и встречУ гоотей И Др.), помощь
обучающимся в освоении назыков подготовки, проведения, анLlIиза
общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,
проведения, анaллиза ocHoBHbD{ школьпьIх дел, мероприятий, их отношениями
с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и
другими взрослыми.



Мопуль <<Внешкольпые мероприятияD

Реа,rизация воспитатель}tого потенциала внешкольньIх мероприятий предусматривает

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социilльными партнерами образовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации

учебным предметЕм, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в

том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению,

оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в

том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучаюulихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий

проживавшиХ в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей
науки, природНых и историко-культурньrх ландшафтов, флоры и фауны и др.;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих

дел, в процессе которых складывается детско-взрослм общность,
характеризующмся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционмьно-психологического комфорта.

модуль <организация предметно-пространственной среды))

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию,
использованию в воспитательном процессе:

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в

образовательную организацию государственной символикой Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальЕого образования

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные
периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организациЮ и проведение церемоний поднятиJl (спуска) Государственного

флага Российской Федерачии;

размещение карт России, регионов, муниципаJIьньrх образований
(современных и исторических, точных и стилизованньrх, географических,

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых

кульryрных объектов местности, региона, России, памятных исторических,
гражданских, народньгх, религиозных мест почитания, портретов

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки,

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

изготовление, размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерzrктивных - аудио и
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видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной
культуры и быта, духовной кульryры народов России;

организацию и по&цержание в образовательной организации звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической
воспитательной направлеЕности (звонки-мелодии, музыка, информачионные
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном
процессе (мест гражданского почитЕlния> (в том числе если образовательнм
организация носит имя выдЕlющегося исторического деятеля, ученого, героя,
защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или
на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц,
мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, пitlrятников,
памяп{ых досок;

оформление и обновление <мест новостей>, стендов в помещениях (холл
первого этажа, рекреации), содерлсащих в досryпной, привлекательной форме
новостную информачию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчеты об иЕтересных событиях,
поздрarвления педагогов и обучающихся и др.;

разработку и популяризацию символики образовательной организации
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.),
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовку и размещение реryлярно сменяемых экспозиций творческих работ
обуlающихся в разных предметных областях, демонстирующих их
способности, знакомящих с работами друг друга;

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при образовательной оргаЕизации;

разработку, оформление, поддержание и использование игровьIх пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педzгоги могут выставлять
для общего использования свои юlиги, брать для чтения лругие;

деятельность классньIх руководителей и других педагогов вместе с
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных
аулиторий, пришкольной территории;

разработку и оформление простанств проведения значимых событий,
праздников, церемоний, торжественных липеек, творческих вечеров
(событийньй дизайн);

разработку и обновление материмов (стендов, плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания
ценностях, правилах, тадициях, укладе образовательной организации,
актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственнм среда строится как максимzuIьно доступнaUI для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль <<Взаимодействие с родителями (законными представителями)>

Реализация воспитательного потенциаJIа взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся предусматривает:

п



создание и деятельность в образовательной организации, в классах
представительЕых органов родительского сообщества (родительского
комитета образовательной организации, классов), )л{аствующих в обсуждении
и решеЕии вопросов воспитalния и обучения, деятельность представителей

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной
организации;

тематические родительские собрания в кJIассах, общешкольные родительские
собрания по вопросам воспитания, взммоотношений обучающихся и
педагогов, условий обучения и воспитания;

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут
посещать уроки и внеурочные занятия;

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и
общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
проведение тематических собраний (в том числе по инициативе ролителей), на

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания,
консультации психологов, врачей, социальньгх работников, служителей
,]фадиционньrх 

российских религий, обмениваться опытом;
привлечение родителей (законньгх представителей) к подготовке и

проведению классных и общешкольных мероприятий;

целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот,
оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

Модуль <Самоуправление>

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в

образовательной организации предусматривает:
. организацию и деятельность органов ученического сztмоуправления (совет

обучаюrчихся или лругих), избранных обучающимися;
. представление органами ученического сalмоуправления интересов

обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
. защиту органами ученического самоуправления законньгх интересов и прав

обучающихся;
. УЧаСТИе представителей органов ученического сап4оуправления в разработке,

обсуждении и ремизации рабочей программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы, в анаlлизе воспитательной деятельности в

образовательной организации.

.Щетскоесамоуправлениев школеосуществляетсяследующимобразом
- через деятельность школьного ученического самоуправления Совет
старшекJIассников, создаваемогодляучета мнения школьников по

вопросамуправленияобразовательнойорганизациейипринятияадминистативньгхреше
ний,затрагивающихихправаизаконЕыеинтересы;
- через деятельность министерств, отвечающих за проведение тех или иньtх

конкретныхмероприятий,праздников,вечеров,акцийит.п. ;

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса

лидеров(старост),представляющихинтересыклассавобщешкольныхделах и призванных

координироватьегоработусработойСоветаиклассныхруководителей ;

-черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзарiцличные
направленияработыкласса;
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Через
вовлечениешкольниковвпланирование,организацию,проведеяиеианализобщешкольн
ыхивнутриклассньвдел;

Модуль <Профилаlсгика и безопасность>

Реа;lизация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортвой среды в образовательной
организации предусматривает:

организацию деятельности педагогического коллектива по создzlнию в
образовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности,
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, вьцеление и психолого-педагогическое
сопровождение групп риска обучalющихся по разным напрarвлениям
(агрессивное поведение, зависимости и др.);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционньж педагоговJ

работников социzлльньж служб, правоохранительных органов, опеки и др.);
разработку и ремизацию профилактических программ, направленных на
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;
организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы профилактической направленности социальных и природных
рисков в образовательной организации и в социокультуряом окружении с
педагогами, родителями, социztльными партнерами (антинаркотические,
антиалкогольные, против курения, вовлечевия в деструктивные детские и
молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальньж сетях;
по безопасности в цифровой среде, на трzlнспорте, на воде, безопасности
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической
и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социЕIльно
одобряемого поведения, по развитию навыков са.п,rорефлексии, саI\4окоЕтроля,

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению,
профилактику правонарушений, девиаций посредством организации
деятельности, мьтернативной девиантному поведению, - познания
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случмх
появления, расширения, влияния в образовательной организации
маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, кримина.гlьной
направленности, с агрессивным поведением и др.);
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадzrлтированные
дети-мигранты, обучаюциеся с ОВЗ и др.).
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Модуль <<Социальное партперство)

Ремизация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
рабочей прогрzlп{мы воспитания и каJIендарного плана воспитательной работы
(дни открьпых дверей, государственные, региональные, школьные
праздники, торжественные мероприятия и др.);

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольньtх мероприятий соответствующей
тематической направленности;
проведение на базе организачий-партнеров отдельных уроков, занятий,
внешкольньtх мероприятий, акций воспитательной направленности;
проведение открытьж дискуссионных площадок (детских, педагогических,

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений
актуапьных проблем, касающихся жизни образовательной организации,
муницип€lльного образования, региона, страЕы;

ремизацию социальньD( проекгов, совместно разрабатываемых
обучшощимися, педагогilI\.tи с организациями-партнерами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности,
ориентированньtх на воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие Еа социальное окружение.

Модуль <Профориентация>

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы
образовательной организации предусматривает:

участие в работе Всероссийских профориентационЕых проектов <Билет в

булущее>, кПрофминимум>, <Проектория>

a

проведение чиклов профориентационньrх часов, направленньrх на подготовку
обучающегося к осознанному планированию и реа,,Iизации своего
профессионального будущего;
профориентационные игры (игрьгсимулячии, деловые игры, квесты, кейсы),

расширяющие зЕания о профессиях, способах выбора профессий,
особенностях, условиях равной профессиона,тьной деятельности;
экскурсии на предприятия, в организации, дающие начаJIьные представления
о существующих профессиях и условиях работы;
посещение профориентачионных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессиона,rьного, высшего образования;
организацию на базе детского лагеря при образовательной организации
профориентачионньк смен с участием экспертов в области профориентации,
где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить
представление об их спеuифике, попробовать свои силы в той или иной
профессии, развить соответствующие навыки;
совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященньIх выбору профессий, прохождение профориентационного



онлаЙн-тестирования, онлаЙн-курсов по интересующим профессиям и
направлениям профессионаJ,Iьного обрд}ованIiя ;

индивидуаJIьное консультироваЕие психологом обуч,lющихся и их родителей
(законных представителей) по вопросам склопностей, способностей, иных
индивидуarльных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение
в выборе ими булущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различньD( курсов,
включенньIх в обязательную часть образовательной программы, в раNrках
компонента участников образовательных отношений, внеурочной
деятельности, дополнительного образования.

3. Организационный раздел

3.1. Кадровое обеспечение

В данном подразделе предстzвлены решения МБОУ <СОШ Ns 2> в соответствии с
ФГОС основного общего образования по разделению функционшI4 связанного с
планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной
деятельности; по вопросам повышения квыIификачии педагогических работников в
сфере воспитания; психолого-педaгогического сопровождения обучающихся, в том
числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специarлистов других организаций
(образовательных, социilльньж, правоохранительньп< и др.).

Воспитательный процесс в МКОУ кСОШ ЛЪ2> обеспечивают 56 педагогов

. заместительдиректорапо учебно-воспитательной работе;

. советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими
общественньми организациями;

. педагог_организатор;

. классныеруководители;

. педагоги-психологи;

. социальный педагог;

. педагог-логопед;

. педагоги дополЕительного образования.

Впроцессевоспитаниясотрудничаем садминистрациейКурского муниципzrльного
округа, Центром по работе с молодежью, ентрыIьной и детской библиотеками,
детской музыкмьной школой, государственным бюджетным учреждением
социальногообслужившrия<курскийкомплексныйцентрсоцимьногообслуживаниянас
еления>,комиссией по делам
несовершеннолетних,отделомМВЩРоссиипоКурскомурайону,прокуратуройКурского
муниципального округа.

Процесс воспитания в МКоУ кСоШ Ns2) основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогов и школьников:

-неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка,
конфиденциатlьности информации о ребенке и семье, приоритета
ребенка при нахождении в образовательной организации;

соблюдения
безопасности



-ориентира на создание в обравовательной организации психологически комфортной
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие школьников и педагогов;

-реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педrгогов яркими и
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными
отношениями друг к другу;

-организации основньrх совместных дел школьников и педагогов как предмета
совместной работы и взросльrх, и детей;

-системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий
эффективности.

его

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ <СОШ ЛЬ 2ll
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:

. Полох<ение о классном руководстве.

. Положение о дежурстве.

. Положение о школьном методическом объединении.

. Положение о внутришкольном контроле.

. Положение о комиссии по урегулировании споров между участника]t-{и
образовательных отношений.

. Положение о Совете профилактики,

. Положение об Управляющем совете.

. Положение о школьной форме.

. Положение о ПМПК.

. Положениеосоцимьно-психологическойслужбе.

. Положение о школьном наркологическом посте.

. Положение о школьной медиатеке.

. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитию.

. Положение об организации дополнительного образования.

. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

. Положение об ученическом самоуправлении.

. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

. Положение о первичном отделении Р,ГИМ к,Щвижение первЫХ>.

. Положение о школьном спортивном клубе колимпиец>.
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы

по адресу: httD://schkola226.ucoz.ru,/



3.3. Требовапия к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

На уровне СОО обучается обучающихся с ОВЗ нет

3.4. Система поощренпя социальной успешности и проявлений активной
rкизненной позиции обучающпхся

1. Публичность поощрения - информирование всех учеников школы о нагрzrждении,

проведение процедуры нагрiDкдения в присутствии значительного числа школьников.

2. Прозрачность правил поощрения - они регламентированы Положением о
нzграждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным zжтом

обязательно.

3. Регулирование частоты нагрФкдений - награждения по результатам конкурсов
проводятся один раз в год по уровням образования.

4, Сочетание индивидуаJIьного и коллективного поощрения - использование
индивидуальных и коллективньD( наград дает возможность стимулировать
индивидуаль}rую и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не

получившими награды.

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусЕых представителей.

6. ,Щифференчированность поощрений - наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы fiоощрения.

Форма организации системы поощренпй проявлений аrсгивной жизненной
позиции п социальной успешности обучающихся в МКОУ <СОШ J\b2>

В МКОУ кСОШ Ns2) система поощрения социальной успешности и проявления
активной жизненной позиции учеников строится на приЕципах:

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни шкOлы,

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработаннOй и
существующей в укладе школы;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о Еаграждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при вьцвижении кандидатур);

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях -недостаточно длительные fiериоды ожидания, чрезмерно большие
группы поощряемых и т.п.);

- сочетании индивидуального и коллективпого поощреЕия (использование и
индивидуаJlьных наград, и коллективньIх дает возможность стимулировать как
индивидуа,lьl{ую, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать



межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не
получившими ее);

- привлечении к растию в системе поошрений на всех стадиях родителей
(законньrх представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,
сalмих обучающихся, их представителей (с учетом нatличия ученического
самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социмьной успешности: индивидуarльные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительная поддержка.
Ведение портфолио - деятельность обучающих при ее организации и регулярном
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными
представителями) фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг - рaвмещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой
их успешностью, достижениями в чем-либо.
Информирование родителей (законньтх представителей) о поощрении ребенка МБОУ
СОШ N9 l осуществляет посредством направления благодарственного письма.
Информачия о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах
награждения размещается на стенде в холлаlх главного здания школы и ее филиалах, на
сайте школы и ее странице в социальньrх сетях.

3.5. Анализ воспитательного процесса в МКОУ (СОШ .}lЪ2> осуществляется в

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными

результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными
Фгос ооо.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации
является ежегодный саN.{оанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних
экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включено в кчIлендарный план
воспитательной работы.

Основные принципы самоаналшза воспитательной работыз

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет андIиза сущностньж сторон воспитания ориентирует на изучение
прежде всего не количественньж, а качественных показателей, таких как
сохранение уклада образовательной оргаяизации, содержание и разнообразие
деятельЕости, стиль общения, отношений между педагогическими

работниками, обучаоuцмися и родителями;
развивающий характер осуществляемого анмиза ориентирует на
использование его результатов для совершенствования воспитательной

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели



и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы,
адекватного подбора видов, форм и солержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределеннм ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это

результат как оргЕlнизовzшного социального воспитания, в котором
образовательная организация участвует наряду с другими социzlльными
институтаlп.tи, так и стихийной социализации и саN{оразвития,

Основные направления анализа воспитательного процесса

l. Результаты воспитЕlния, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анitлиз, является динамика
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анмиз проводится классными руководитеJIями вместе с заместителем директора по
воспитательной 

работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологомJ

социЕtльным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на
методическом объединении кJIассных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социzrлизации
и саморазвития обучающихся явJIяется педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обl"rающихся удыIось
решить за прошедший учебный год;
какие проблемы, затруднеЕия решить не удалось и почему;
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать
педагогическому коллективу.

l. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является нмичие
интересной, событийно насыщенной и личIlостно развивающей совместной
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится зalместителем директора по воспитательной работе (советником
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при
наличии)), кJIассtlыми руководителями с привлечением актива родителей (законных
представителей) обучающихся, совета обучzlющихся.

способами получения информации о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей или педагогическом совете.

:,l



Внимание сосредотачивается на вопросах, связанньгх с качеством реализации
воспитательного потенциала:

. урочнойдеятельности;

. внеурочнойдеятельностиобучающихся;
о деятельЕости классньгх руководителей и их кJIассов;
. проводимых общешкольньж основньtх дел, мероприятий;
. внешкольньпмероприятий;
. создания и поддержки предметно-пространственной среды;
. взаимодействия с родительским сообществом;
. ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧеНИЧеСКОГО СzlIltОУПРаВЛеНИЯ;
. деятельности по профилактике и безопасности;
. РеarЛИЗаЦИИ ПОТеНЦИаЛа СОЦИаЛЬНОГО ПаРТНеРСТВа;
. деятельности по профориентации обучalющихся;

Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ (СОШ Nч2> булет перечень
выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы
s 202Зl24 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании
воспитательной работы на 2024/25 учебный год.

Федеральный календарный план воспитательной работы.

174.1 . Федера.llЬный ка,rендарный план воспитательной работы является единым для
образовательньгх организдtий.

174.2. Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован
в рамках урочной и внеурочной деятельности.

l74.3, ОбразоВательные организации вправе Еаряду с федеральным календарЕым

планом воспитательной работы проводить иные

мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания,

по ключевым направлениям воспитания и дополнительного обравования детей,

l74.4. Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и

психоэмоционаJIьных особенностей обучающихся.



Сентябрь:

l сентября: !ень знаний;

3 сентября: ,Щень окончания Второй мировой войны,,Щень солидарности в борьбе с

терроризмом;

8 сентября: Международный день распространения грамотности;

10 сентября: Международный день памяти lKepTB фашизма.

Октябрь:

1 октября: Международrый день пожильrх людей; Международный

день музыки;

4 октября: !ень защиты животЕых;

зб

5 октября: ,Щень учителя;

25 октября: Международный день школьных библиотек;

Третье воскресенье октября: День отца,

Ноябрь:

4 ноября: .Щень народного едиItства;

8 ноября: .Щень памяти погибших при исполнении служебных обязанностей
сотрудников органов внутренних дел России;

Последнее воскресенье ноября: ,Щень Матери;

30 ноября: ,Щень Государственного герба Российской Федерации.

,Щекабрь:

3 декабря: .Щень неизвестного солдата; Международный день инвалидов;

5 декабря: ,Щень добровольца (волонтера) в России;

9 декабря: .Щень Героев Отечества;

l2 декабря: ,Цень Конституции Российской Федерации.

Январь:



25 января: .Щень российского студенчества;

27 января:.Щень полного освобождения Ленинграда от фашистской

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего (лагеря

смерти) Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 
- .Щень памяти жертв Холокоста

Февра.пь

2 февра-пя: .Щень разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в
Стминградской битве;

8 февра.пя: .Щень российской науки;

15 февра,rя: .Щень памяти о россиянах, исполнявших служебный

долг за пределами Отечества;

21 феврмя: Международный день родного языка;

23 февраля: fleHb защитника Отечества.

Март:

8 марта: Международный женский день;

l8 марта: Щень воссоединения Крыма с Россией

27 марта: Всемирный день театра.

Апрель:

12 апреля: .Щень космонавтики;

l9 апреля:.Щень памяти о геноциде советского народа нацист€lми

и их пособниками в годы Великой отечественной войны

5l

Май:

1 мая: Праздник Весны и Трула;

9 мая: ,Щень Победы;

l9 мая: .Щень детских общественных организаций России;

24 мм: .Щень славянской письменности и культ}ры.



Июнь

1 июня: ,Щень защиты детей;

6 июня: ,Щень русского языка;

l2 июня: .Щень России;

22 июtlя,..Щень памяти и скорби;

2'7 июня,. [ень молодежи

Июль

8 июля: .Щень семьи, любви и верности.

Август

Вторм суббота августа: .Щень физкульryрника;

22 аьгуста:.Щень Государственного флага Российской Федерации;

27 аьrуста,.,Щень российского кино


